Cum s& negociezi
O MARIRE DE SALARIU

Crezi ca meriti mai mult si c& munca ta nu este rasplatita la adevarata ei valoare. Nu
te frustra. To’gi trecem prin asta, cel putin o data in viata

tudiile de specialitate sustin
cd starea noastrd de bine
si fericirea depind doar in
proportie de 10% de aspec-
tele materiale, de mediu, de
context. Daci afari e soare sau nu, daci
am sau nu o masind, dacd trdiesc Intr-o
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vild sau intr-o garsonierd e prea putin
important, de fapt, pentru starea noastrd
reald de fericire. Irina Calomir, psiholog
si expert wellbeing, spune c3 starea de
bine este influentatd de atitudinea pe
care o avem, de relatia cu noi insine, cu
mintea noastrd, cu cei din jurul nostru,

si de lucrurile pe care le facem in mod
constient pentru a o putea mentine.

Cu toate acestea, este foarte important
sd stim care sunt nevoile noastre si ce
putem face pentru a le indeplini. in ca-
zul Tn care iti doresti o mirire salariald,
trebuie sd stii cd negocierea este foarte
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importantd. Oricit de indreptdtitd ai fi
sd crezi cd tu meriti bani mai multi, sau
cd ti se cuvin avantaje mai mari, reusita
acestui lucru depinde de felul in care pui
problema si-ti clarifici tie, in primul
rind, anumite aspecte. Irina Calomir
spune cd este foarte important sd te su-
pui unui exercitiu de sinceritate si sd te
intrebi ce anume 1ti doresti, ce te mo-
tiveazd si de ce ai nevoie. Este o mdrire
de salariu ceea ce ai nevoie? Sau poate
ai prefera un program mai flexibil sau
mai curdnd si cresti profesional? Daci
ajungi la concluzia ci de fapt ti doresti
un onorariu mai mare, atunci poti trece
la pasul urmadtor.

Organizeazi-te

Analizeazd relatia ta cu firma pentru care
lucrezi. Este important sd intelegi ce oferi
si ce primesti. Cintareste-ti performantele
cu singe rece si fd o paraleld Intre cerintele
jobului si felul in care te-ai ridicat, sau nu,
la standardele impuse. Este foarte impor-
tant sd stii unde te afli fatd de cerintele
jobului si fatd de cerintele pe care compa-
nia le are. ,,Pune pe hirtie performanta pe
care o ai, unicitatea jobului tdu pe piatd,
abilitdtile si aptitudinile care te defi-
nesc si te valorizeazd. Este important sa
constientizezi aceste aspecte, care te ajutd
atdt In aceastd negociere, cat si mai depar-
te”, spune Irina Calomir.

Fa-ti temele

Afld modul in care angajatorul oferd ma-
riri salariale, care este politica salariald a
companiei §i care este pozitia el pe piatd.
Uneori, aceste informatii sunt publice,
alteori le poti afla atunci ciAnd te anga-
jezi sau din discutii ulterioare cu mana-
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Pe repede inainte

» Verifica motivele pentru care iti doresti o méarire salarials;

» F&-ti o lista cu atuurile personale, evalueaza-ti performanta din ulti-

ma perioads;

» Verifica balanta dintre cerintele jobului si realizrile personale;

» Afl3 care este politica salariald a companiei in care lucrezi;

» Solicit intalnirea si pregateste-o din timp cu argumente;

» Fii sigura pe tine si onest3;

» Vorbeste despre dovezile profesionale care sustin cererea;

> Pregéte§te-te pentru mai multe variante de raspuns;

» Daca raspunsul este pozitiv, bucura-te de ceea ce ai obtinut, dar ain

vedere faptul ca motivatia va fi una temporara;

» Daca raspunsul este negativ, gandeste-te ce oportunitéti apar de aici

si afla ce ai de facut ca s& primesti o méarire de salariu.

Afla ce-ti c|ore§ti

Cand nevoile de baza ne sunt satisfacute, aspectele materiale nu ne mai

influenteaza intr-o proportie covérsitoare. Studiile transversale spun ca

recompensa financiara sau materiald ne creste motivatia, dar pe o peri-

oada foarte scurtd de timp (trei, patru, luni) din cauza fenomenului de

adaptare hedonica. Astainseamna c& suntem creati s& ne adaptam atat

la lucrurile bune din viata noastra, cat si la lucrurile negative.

gerul. Daci angajatorul oferd mdriri de
salariu o datd pe an, In raport cu evalu-
area performantei, este putin probabil sd
primesti o mdrire salariald la o distantd
de sase luni fatd de perioada respectiva.

Calculeazid momentul corect
Acum, dupd ce ai aflat ce vrei de la tine, ce
poti oferi si ce ar trebui sd primesti, poti
trece la lucruri mai practice. Solicitd o In-
talnire cu angajatorul si nu face greseala
de a discuta intr-o pauzd, pe fugd, fdard a
preciza de la Inceput cd ai nevoie de putin
timp pentru o discutie privatd. Alege un
moment bun pentru tine, dupd ce ai dus
la indeplinire un proiect dificil sau dupd
ce ai fost ldudatd pentru munca depusd.

Pastreaza discutia pe
teritoriul profesional

Irina Calomir spune cd atunci cidnd
pornesti aceastd negociere trebuie sd ai
tot timpul 1n minte cererea si oferta, si
nu relatia ta financiard si posibilitatea
companiei de a o oferi. Fii pregdtitd s ai
dovezi despre munca ta in cadrul firmei
si despre cum implicarea ta ajutd In mod
real la dezvoltarea companiei.

Ca in cazul oricdrei negocieri, poti sd
obtii aceastd marire salariald sau nu.
Daci rezultatul nu este cel dorit, trans-
formd refuzul intr-o oportunitate de
a afla care sunt cerintele de indeplinit
pentru a primi o mdrire de salariu, pe
viitor. W
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